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一.公司概况 

广东宏宇新型材料有限公司隶属于广东宏宇集团，公司前身为广东东

陶陶瓷有限公司，成立于 2008 年，2016 年 6 月 6 日，经清远市清城区工

商行政管理局核准变更企业名称为广东宏宇新型材料有限公司，工厂位于

广东省清远市源潭镇陶瓷工业城内，占地面积约 1500 亩。宏宇新材拥有

世界一流的生产工艺和科学的现代化管理模式，引进国际先进的喷墨打印

机、5000 吨大型自动压机等专业化生产设备以及自动化生产线，拥有抛

光砖、抛釉砖生产线 8 条，年产陶瓷砖近千万平方米。是一家集陶瓷墙地

砖设计、研发、生产、销售于一体的现代化大型陶瓷墙地砖生产企业，主

要产品有瓷质抛光砖、抛釉砖两大类。 

公司已通过 ISO9001 质量管理体系、ISO14001 环境管理体系、

GB/T28001 职业健康安全管理体系、能源管理体系、环保产品、玉瓷砖技

术领先产品认证，被评定为“国家高新技术企业”、“标准化良好行为

AAAAA 级企业”、“广东省清洁生产企业”、“广东省守合同重信用企

业”，多项产品获得采用国际标准产品标志证书。公司还积极参与行业各

类研讨会、主持参与国家、行业标准制定，通过组织多项科技成果鉴定并

参加各种行业展览会等，来共享技术创新成果，为推动建筑陶瓷行业的发

展发挥了重要的作用。 

公司拥有一整套完善的研发管理制度及强大的研发团队，获准组建省

级企业技术中心，获授权专利 37 项（其中：发明 28 项，实用新型 7 项、

外观设计专利 2 项）；13 项科技成果通过权威部门鉴定，其中 5 项国际领

先水平、8 项国际先进水平。公司参加了《防滑陶瓷砖》、《陶瓷砖防滑

性等级评价》、《陶瓷试验方法第 2 部分：尺寸和表面质量的检验》等 3

项国家标准及行业标准《建筑陶瓷企业安全生产规范》的起草制定工作。 
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公司的生产设备状况和技术力量目前在行业占据有利优势，拥有生产

100*100mm 至 900*1800mm 等不同规格几百种花色品种的实力，产品更新配

套能力超强，品牌深受市场和客户赞誉。公司已经成为整体实力雄厚、产

品配套齐全、研发技术先进、创新能力强劲、生产质量稳定、营销网络及

售后服务体系健全的大型建陶企业。 

二.公司治理 

 

良好的公司治理是决定企业健康、可持续发展的基础性因素。自成立

以来，公司按《公司法》的要求建立并不断健全法人治理结构，实现了所

有权、经营权和监督权的分离和制衡。《公司章程》对股东大会、董事

会、监事会、经理层的责权及议事规则做出了明确的规定，确保了公司生

产经营等各项业务活动的健康运行，实现了公司的可持续健康发展。 

广东宏宇新型材料有限公司隶属于广东宏宇集团，最高权力机构、最

高执行和决策机构是董事会，董事会由董事组成，董事长全权行使董事会

经营管理决策。宏宇公司实行总经理负责制，具体治理架构如下： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

三.环保履责 
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公司“以责任设计生产营销环保产品、以爱心塑就节能减废绿色家

园”为愿景，在追求经济效益的同时，积极履行环保责任，坚持走可持续

发展的循环经济之路，着力打造绿色环保产业，让公司成为受社会尊重、

客户认同、同行尊敬的国际化科技型环保企业。  

1、持续实施清洁生产 

公司 2014 年自愿、主动地开展并完成了第一轮清洁生产验收，为了

做好企业持续清洁生产工作，公司坚持不懈地工作，提出新要求，不断的

进行改进，严格执行国家法律、法规、环保排放标准，最小化生产活动的

环境足迹，最大化提升环境服务能力。与此同时，关注产品全生命周期的

CO₂ 排放，挖掘 CO2减排潜力，以应对气候变化。  

1）降低污染物排放  

在分析、评价环保合规性风险的基础上，公司制定各工厂环保改进路

线图，督导各工厂严格落实。同时，利用在线监控平台，实时监控、预

警，辅以主要污染防治设施运行优化，实现污染物连续稳定达标排放。  

2）NOx 治理  

公司在原料车间喷雾制粉工序安装脱硝装置，同时致力于减少还原剂

氨水的用量，在实现 NOx 排放 100%达标的基础上，最小化环境影响。 

3）粉尘治理  

2019 年，公司投入 200 多万元对各产线原料车间、压机车间、施釉

线、球釉车间以及抛光车间新增布袋除尘系统，并对送粉及原料喷雾塔增

加密闭收尘系统。预防性维修与工艺改造相结合。在预防性维修，并通过

执行定期清扫、清理制度的基础上，实施除尘系统改造和工艺优化，实现

除尘稳定达标排放。  

4）SO₂ 治理 
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公司使用低硫煤，并通过监控生料、煤炭中含硫量，从源头上控制 

SO₂ 的产生来源；投资 400 多万元改造新建脱硫设施，提升运行效率，实

现工厂 SO₂ 稳定达标排放。  

5）噪声治理  

2019 年公司投 30 万元进行噪声治理。从噪声产生源头、传播路径和

噪声受体保护三方面降低噪声排放； 设备更新选用低噪音设备、合理布

置高噪声设备；对产生机械性噪声设备制作隔间房，对产生空气动力学噪

声的设备安装消音器；在可能对周边环境产生较大影响的区域安装隔声

墙。  

2、提升环境保护理念  

2019 年，每月 2日定期举行环保会议。公司对各部门环保管理人员能

力、意识培训，进一步强化环保工厂环保管理水平。 

   

1）推行环境信息公开  

公司各部门严格按照公司环境信息公开的要求，定期在各省市环境监

测信息发布平台上公开排放数据，接受公众监督。 

公司始终坚持统筹企业发展与环境保护治理、生态效益优先与经济社

会效益、社会责任与永续发展相统一的理念。 

2）应对气候变化  

陶瓷行业是产生温室气体 CO₂ 的大户。降低温室气体排放不仅仅体现

在严格落实国家、地方的温室气体控制政策上，更多地体现在持续的实施
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温室气体减排上。为减缓温室气体排放对环境的影响，公司在全方位推行

碳资产管理，持续实施节能减排项目，提高能源利用效率，大幅度地降低

温室气体排放。  

四.安全履责 
 

为提高员工安全风险防范意识，营造浓厚的安全文化氛围，公司持续

推行落实职业健康安全管理体系（GB/T28001-2011）要求。2019 年公司坚

持以零伤亡事故为目标，以建立专业安全管理团队作为完善安全管理体系

的核心，继续加强安全管理工作，降低事故风险，提升本质安全水平。  

1、提升安全领导力 

公司将管理层安全 KPI 指标考核提升至 20%，推进安全生产“一票否决

制度”，从公司高管到公司管理层，每月按考核指标完成安全观察行，

2019 年全年共计完成安全检查整改 500 余例。  

2、建立专业安全管理队伍 

2014 年起，公司成立了安全环境综合治理办公室，以安全主任为领导

的专业安全管理队伍，加强并完善了公司职业健康与安全管理体系及环境

安全的建设，推动公司安全管理。  

3、安全教育和培训 

2019 年公司通过开展安全管理资质、安全领导力、安全专业基础知识

等全面、系统的专业培训，不仅提升了公司各级安全管理人员的专业素养

和能力，而且强化了安全文化作为企业文化建设核心的新文化价值观。  
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4、开展安全生产督查月度活动 

2019 年 1月至 12 月公司开展了安全生产督查月度活动，对公司整个生

产及办公场所开展安全隐患排查、职业危害因素治理整改、消防安全隐患

排查，以及安全管理措施的完善。通过发现安全隐患并提出整改意见，制

定整改措施，明确整改责任人和整改完成时间，有效提高了公司安全管理

水平。全年公司共排查并落实整改各类安全隐患 500 余条。 

  

5、消防安全技能竞赛  

2019 年，公司创新性地组织开展“119 消防技能竞赛活动”，按车间

部门组织男女队分别参加比赛，参赛队伍 45队共 150 人，以抛水带及灭

火器灭火计时竞赛，有效提升公司员工消防安全意识及消防操作技能。 

   

6、安全知识问答活动 

为提高员工对安全的关注度，提升员工参与安全管理工作的积极性，

促进公司安全管理得到有效落实，2019 年，公司开展安全知识问答活动。 
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五.人才培养 

作为一家按照现代化企业制度运营的科技型规模企业，公司目前在职

职工约 1400 人，广东宏宇新型材料有限公司把人才的选拔和培养视为关

系企业生存与发展的战略性工作，既重视从外部吸纳优秀的科技人才，更

注重从内部发现、培养人才，形成企业内部良好的人才生态系统。公司积

极采取“走出去”的人才培养方式，让管理层、研发人员、技术人员、环

境管理人员、设备人员等参加各种技术培训、学术交流，使他们增长才

干、提高水平、增长见识，掌握最新的陶瓷工艺制造技术、最新的管理理

念和方法、最新的环境治理工艺、方法、设备等，经过消化、吸收应用到

本公司的产品开发和实际生产管理、环境管理中。2017-2019 年间，公司

派出参与技术交流培训的人员多达百人次，相继到德国、西班牙、意大利

等陶瓷大国作学术性交流，使公司能对国际最新技术和理念进行消化和吸

收，并再创新应用到本企业的产品开发中，极大地促进了公司的发展。通

过有的人才培训机制，宏宇公司已建立起一支高素质的人才队伍，为企业

的发展奠定了坚实的基础。 

 

公司代表（前排中）赴巴西参加世界瓷砖大会 
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六.回馈社会 

我们致力于承担企业社会责任，在业务所在地成为负责任的优秀企业公

民。长期以来，我们通过社区公益行动和志愿者活动，创造积极的社会影

响和商业回报。  

 

 

 

 

 

 

 

景德镇陶瓷大学设立奖助学金及体育基金，支持教育事业 

 

 

 

 

 

 

 

赞助景德镇陶瓷大学材料学院运动会 

 

 

 

 

 

 

 

          

 广东外语外贸大学外国留学生创新实

习基地落户集团国贸部 

赞助佛山千人太极展演暨佛山市太极

拳协会成立 25 周年庆典活动 

 
 


